45. ordentliche Hauptversammlung
Corporate Governance Bericht 2018
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CORPORATE GOVERNANCE-Bericht

der immigon portfolioabbau ag
geman § 243b Unternehmensgesetzbuch sowie Regel 60 und 61

des Osterreichischen Corporate Governance Kodex

Corporate Governance Kodex

Der Osterreichische Corporate Governance Kodex (im Folgenden auch ,OCGK" genannt)
stellt dsterreichischen Aktiengesellschaften einen Ordnungsrahmen fir die Leitung und
Uberwachung des Unternehmens zur Verfligung.

Die Regeln des OCGK basieren auf den Vorschriften des ¢sterreichischen Aktien-, Bérse- und
Kapitalmarktrechts, den EU-Empfehlungen zu den Aufgaben der Aufsichtsratsmitglieder und
zu der Vergltung von Direktoren sowie auf den OECD-Richtlinien fiir Corporate Governance
und gehen tber die rein gesetzlichen Anforderungen an Aktiengesellschaften hinaus.

Die im Kodex enthaltenen Regeln sind in

- ,L“-Regeln, die auf zwingenden Rechtsvorschriften beruhen,
- ,C"-Regeln, bei denen ein Abweichen zuldssig, aber zu begriinden ist, und
,R"“-Regeln, die Empfehlungscharakter besitzen,

untergliedert.
Als nicht-bérsennotierte Aktiengesellschaft orientiert sich die immigon portfolioabbau ag
(immigon) an den Regeln des Kodex, soweit die Regeln auf immigon als nicht bérsennotierte

Gesellschaft anwendbar sind.

Geltung erlangt der OCGK durch freiwillige Selbstverpflichtung der Unternehmen.
Der OCGK ist unter www.corporate-governance.at abrufbar.

Bekenntnis zur Einhaltung der OCGK-Regeln

Die immigon portfolicabbau ag (,immigon®, vormals Osterreichische Volksbanken-
Aktiengesellschaft) verpflichtet sich seit 2013 zur Einhaltung der Regeln des OCGK mit dem
Ziel, Transparenz Uber eine verantwortungsvolle, auf nachhaltige Wertschopfung
ausgerichtete Unternehmensfiihrung und Unternehmenskontrolle gegeniiber Aktionéren,
Kunden, Mitarbeitern und der sonstigen Stakeholder sowie der Offentlichkeit herzustellen.

immigon als nicht bérsennotierte Aktiengesellschaft (im Sinne des § 3 AktG) orientiert sich an
den Regeln des OCGK, soweit die Regeln auf immigon als nicht bérsenotierte Gesellschaft
(im Sinne des § 3 AktG) anwendbar sind.
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Regel 2:

Das Prinzip ,One Share - One Vote” wird, solange die Republik Osterreich (Bund)
Namensaktien an der Gesellschaft halt, nicht angewendet als dieser das (ausschlieBlich an
die FIMBAG-Finanzmarktbeteiligung Aktiengesellschaft des Bundes libertragbare) Recht auf
Entsendung von bis zur Halfte der Mitglieder des Aufsichtsrates (Kapitalvertreter) eingerdumt
wird. Im Falle der Ubertragung der bisher vom Bund an der Gesellschaft gehaltenen
Namensaktien an die FIMBAG geht das diesbeziigliche Entsendungsrecht von bis zur Hélfte
der Mitglieder des Aufsichtsrates auf diese Uber. Sobald die FIMBAG diese an der immigon
gehaltenen Namensaktien wieder an die Republik Osterreich (Bund) riickiibertragen sollte,
wird auch das ihr eingerdumte Recht auf Entsendung von bis zur Hélfte der Mitglieder des
Aufsichtsrates auf die Republik Osterreich (Bund) (riick)iibertragen.

Regel 27:

Im Hinblick auf die strategische Ausrichtung ,Abbau”“ wurde von der Gesellschaft beschlossen,
dass die Kriterien der Regel 27 hinsichtlich der variablen Vergitungsbestandteile des
Vorstandes bei allen Vorstandsmitgliedern der immigon nicht angewendet werden.

Regel 65:

immigon ist keine bérsennotierte Gesellschaft im Sinne des § 3 AktG. Regel 65 ist auf immigon
nicht anwendbar.

Regel 68:

Die Regel 68 richtet sich inhaltlich an bérsenotierte Gesellschaften (dh, mit Aktien, die zum
Handel an einer Boérse zugelassen sind). Nach vollstindigem Rickzug der immigon-
Schuldverschreibungen von der Wiener Borse hat die weitere Verdffentlichung der
Jahresfinanzberichte in englischer Sprache weder flr die immigon noch flr die Anleger einen
erkennbaren Nutzen.

Regel 83:

Die Gesellschaft hat beschlossen, 2016 und in den Folgejahren keine externe Priifung
durchfiilhren zu lassen. Die Funktionsfahigkeit des Risikomanagementsystems der
Abbaugesellschaft fir das Geschéftsjahr 2015 wurde extern geprift und im Méarz 2016 dem
Aufsichtsrat darlber berichtet. Diese Prifung flihrte zu keinen Feststellungen oder
Empfehlungen. Die wesentlichen Risiken einer Abbaugesellschaft mit eingeschréankter
Geschéftstatigkeit ergeben sich aus der Umsetzung des Abbauplans. In diesem sind
Risikomanagementmalnahmen darzulegen, wobei als wesentliche Risiken insbesondere das
Kreditrisiko, das Liquiditétsrisiko und das operationelle Risiko zu bericksichtigen sind. Die
Risikolage bleibt, mit Ausnahme der Effekte aus der Verringerung des Geschaftsvolumens
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entsprechend dem Abbauauftrag im Wesentlichen unverandert. Der Vorstand setzt sich
regelmaBig Ober Risikomanagementberichte mit den wesentlichen Risikofeldern detailliert
auseinander. Der Aufsichtsrat verschafft sich durch die quartalsweisen Berichte ein
ausreichendes Bild (ber die Funktionsfahigkeit des Risikomanagements. Die
Abschlusspriifung und die Prifungen durch die interne Revision gehen in angemessener
Weise auf die Funktionsfahigkeit des Risikomanagementsystems ein.




Informationen zum Vorstand
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Zusammensetzung des Vorstands sowie Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare
Funktionen der Vorstandsmitglieder in anderen in- und ausléandischen, nicht in den
Konzernabschluss einbezogenen Gesellschaften (C-Regel 16 OCGK)

Vorstandsmitglied

Erstbestellung

Ende der Funktions-
Periode

Aufsichtsratsmandate oder

vergleichbare Funktionen in anderen
in- und ausldndischen, nicht in den

Konzernabschluss einbezogenen
Gesellschaften

Dr. Stephan Koren,
(Vorsitzender)
geb. 14.12.1957

03.09.2012

30.06.2019

Wistenrot
Wohnungswirtschaft rGmbH
bis 10.5.2017
(Vorstandsvorsitzender)
BWA Beteiligungs- und
Verwaltungs-
Aktiengesellschaft seit
1.6.2017 (Vorsitzender)
Bausparkasse Wistenrot
Aktiengesellschaft
(Vorsitzender) seit 1.6.2017
Wiistenrot Versicherungs-
Aktiengesellschaft
(Vorsitzender-Stellvertreter)
seit 15.5.2017

KA Finanz AG, ab 18.5.2016
(Vorsitzender)

Oberbank AG ab 15.5.2018
(Mitglied)

Osterreichische Nationalbank,
Generalrat seit 8.9.2018

Dkfm. Michael
Mendel

(Stv. Vorsitzender)
geb. 13.06.1957

01.01.2009

30.6.2019

HETA Asset Resolution AG
(Vorsitzender)

ECCM Bank plc ab 15.10.2018
(non-executive member im
board of directors)




[ ] @
1L N Ig on
Arbeitsweise des Vorstands

Die Zusammenarbeit der Mitglieder des Vorstands ist in der Geschéftsordnung fur den
Vorstand geregelt. Die vom Gesamtvorstand beschlossene Geschéftsverteilung wird vom
Aufsichtsrat genehmigt. Die Geschéftsordnung regelt die Zusténdigkeiten und Ver-
tretungsregelungen der Vorstandsmitglieder untereinander und in einem Zustimmungskatalog
die Angelegenheiten, die der Genehmigung durch den Aufsichtsrat bedurfen.

Die Vorstandsmitglieder haben beim Portfolioabbau ehrlich, redlich und professionell im
Interesse einer bestméglichen Vermogensverwertung vorzugehen. Interessenkonflikte im
Rahmen der MaRnahmen der Geschéftsfiihrung sind zu vermeiden. Ist ein Interessen-konflikt
unvermeidbar, ist dies unverziglich an den Aufsichtsrat zu berichten. Eine Malnahme der
Geschaftsfilhrung, die mit einem Interessenkonflikt behaftet ist, darf nur mit Zustimmung des
Aufsichtsrats erfolgen.

Die Vorstandssitzungen, in welchen die Mitglieder des Vorstands Uber den aktuellen
Geschaftsverlauf berichten, Beschliisse fassen und unternehmensstrategische Ent-
scheidungen treffen, finden regelmaBig (wochentlich) statt. Darliber hinaus erfolgt auch
auflerhalb der Vorstandssitzungen ein kontinuierlicher Informationsaustausch ber relevante
Geschehnisse zwischen den Vorstandsmitgliedern.

Der Vorstand informiert den Aufsichtsrat regelmaBig, zeitnah und umfassend Uber alle
relevanten Fragen der Geschéftsentwicklung, einschlieBlich der Risikolage und des
Risikomanagements im Konzern. Darliber hinaus halt der Vorsitzende des Aufsichtsrates
regelmaRig Kontakt mit dem Vorstandsvorsitzenden und diskutiert mit ihm die Strategie, die
Geschaftsentwicklung und das Risikomanagement des Unternehmens.

Kompetenzverteilung im Vorstand (C-Regel 16 OCGK)

Dr. Stephan Koren, Vorstandsvorsitzender

- Gremialbetreuung und Beteiligungen®)

- Interne Revision®)

- Compliance und Geldwaschepravention®)
- Personal

- Recht

- Finanzen

- Treasury

- Organisation / IT / Services
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Dkfm. Michael Mendel, stellvertretender Vorsitzender des Vorstands

- Non Core Business
o Non Core Business Corporates
o  Workout Immobilien

*) funktionale Verantwortung Gesamtvorstand




Informationen zum Aufsichtsrat
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Zusammensetzung des Aufsichtsrats sowie andere Aufsichtsratsmandate oder
vergleichbare Funktionen der Aufsichtsratsmitglieder in in- und auslédndischen
borsenotierten Gesellschaften (C-Regel 58)

Wahrend des Geschéftsjahres waren folgende Personen Mitglieder des Aufsichtsrates:

Aufsichtsratsmandate

Aufsichtsratsmitglied Erst- Ende der Funktion oder vergleichbare
bestellung | Funktions- Funktionen in anderen
Periode in- und auslandischen
bérsenotierten
Gesellschaften
Mag. Franz Zwickl 25.08.2015 | b.a.w. Vorsitzender |keine
| geb. 11.11.1953 (entsandt)
Mag. Birgit Noggler 01.06.2016 | b.a.w. Stellvertreteri | Raiffeisen Bank
geb. 10.09.1974 (entsandt) n des | International AG seit
Vorsitzenden | 22.6.2017
Dr. Martha 25.08.2015 | h.a.w. Mitglied keine
Oberndorfer CFA, (entsandt)
MBA
| geb. 09.05.1962
Mag. Regina Ovesny- | 23.05.2018 | HV 2022 Mitglied keine
Straka
geb. 12.05.1959
Edwin Reiter 24.05.2006 | 21.03.2018 | Mitglied keine
geb. 06.05.1962
Vom Betriebsrat delegiert:
DI Wolfgang Agler 24.09.2015 | b.a.w. Mitglied keine
| geb. 11.056.1957
Sabine Rémer 24.09.2015 | b.a.w. Mitglied keine

geb. 27.03.1966
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Mitgliedschaft in den Ausschiissen des Aufsichtsrats inkl. Angabe der
(stellvertretenden) Vorsitzenden (C-Regel 39 OCGK)

Name Priifungsausschuss’ Personalausschuss
Mag. Franz Zwickl Mitglied Vorsitzender
Mag. Birgit Noggler Vorsitzende ' Stellvertreterin des

Vorsitzenden

Dr. Martha Oberndorfer CFA, MBA | Vorsitzende-Stellvertreterin | -

Mag. Regina Ovesny-Straka Mitglied ab 23.5.2018 -
Edwin Reiter Mitglied bis 21.3.2018

DI Wolfgang Agler Mitglied -
Sabine Romer Mitglied -

Unabhiéngigkeit des Aufsichtsrats (C-Regel 53 OCGK)

Im Zuge der Einfihrung des OCGK hat der Aufsichtsrat der immigon Kriterien fir die
Unabhéngigkeit seiner Mitglieder in Anlehnung an Anhang 1 des OCGK festgelegt:

Leitlinien fiir die Unabhidngigkeit

Ein Aufsichtsratsmitglied ist als unabhéngig anzusehen, wenn es in keiner geschéftlichen oder
personlichen Beziehung zur Gesellschaft oder deren Vorstand steht, die einen materiellen
Interessenkonflikt begrindet und daher geeignet ist, das Verhalten des Mitglieds zu
beeinflussen.

o Das Aufsichtsratsmitglied soll in den vergangenen finf Jahren nicht Mitglied des
Vorstands oder leitender Angestellter der Gesellschaft oder eines Tochter-
unternehmens der Gesellschaft gewesen sein.

o Das Aufsichtsratsmitglied soll zu der Gesellschaft oder einem Tochterunternehmen der
Gesellschaft kein Geschéftsverhéltnis in einem fir das Aufsichtsratsmitglied
bedeutenden Umfang unterhalten oder im letzten Jahr unterhalten haben. Dies gilt
auch fiir Geschéftsverhaltnisse mit Unternehmen, an denen das Aufsichtsratsmitglied
ein erhebliches wirtschaftliches Interesse hat, jedoch nicht fir die Wahrnehmung von

! Alle Aufsichtsratsmitglieder gehdren auch dem Priifungsausschuss an.,

8




immigon

Organfunktionen im Konzern. Die Genehmigung einzelner Geschafte durch den
Aufsichtsrat gemaR L-Regel 48 fuhrt nicht automatisch zur Qualifikation als nicht
unabhangig.

o Das Aufsichtsratsmitglied soll in den letzten drei Jahren nicht Abschlussprifer der
Gesellschaft oder Beteiligter oder Angestellter der prifenden Prifungsgesellschaft
gewesen sein.

e Das Aufsichtsratsmitglied soll nicht Vorstandsmitglied in einer anderen Gesellschaft
sein, in der ein Vorstandsmitglied der Gesellschaft Aufsichtsratsmitglied ist.

¢ Das Aufsichtsratsmitglied soll nicht langer als 15 Jahre dem Aufsichtsrat angehdren.
Dies gilt nicht fir Aufsichtsratsmitglieder, die Anteilseigner mit einer unter-
nehmerischen Beteiligung sind oder die Interessen eines solchen Anteilseigners
vertreten.

o Das Aufsichtsratsmitglied soll kein enger Familienangehériger (direkte Nachkommen,
Ehegatten, Lebensgefédhrten, Eltern, Onkeln, Tanten, Geschwister, Nichten, Neffen)
eines Vorstandsmitglieds oder von Personen sein, die sich in einer in den
vorstehenden Punkten beschriebenen Position befinden.

Darstellung, welche Mitglieder als unabhéngig anzusehen sind (C-Regel 53 OCGK)

Auf der Grundlage der oben genannten Kriterien haben samtliche gewéhlte bzw. von einem
Aktionar entsandte Mitglieder des Aufsichtsrates ihre Unabhangigkeit erklart.

Information zur Selbstevaluierung des Aufsichtsrates (C-Regel 36 OCGK)

Der Aufsichtsrat hat im November 2018 mit externer Begleitung durch die LeitnerLeitner Audit
Partners GmbH Wirtschaftsprifer die Effizienz seiner Tatigkeit, insbesondere seine
Organisation und Arbeitsweise, evaluiert und das Ergebnis dieser Selbstevaluierung in seiner
Sitzung am 11.12.2018 behandelt. Der Aufsichtsrat wird die Erkenntnisse aus dieser
Selbstevaluierung in seine Tatigkeit im Jahr 2019 einflieRen lassen.

Arbeitsweise und Tétigkeit des Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse

Anzahl der Sitzungen des Aufsichtsrats im Geschiftsjahr 2018 und Bericht {iber seine
Tatigkeit (C-Regel 36 OCGK)

Der Aufsichtsrat hat seine Tatigkeit nach Gesetz, Satzung und Geschéftsordnung
auszulben. Er hat die Aufgabe, die Tatigkeit des Vorstands zu (iberwachen, insbesondere, ob
durch die Tatigkeit des Vorstands der Gesellschaftszweck, die Vermdgenswerte mit dem Ziel
zu verwalten, eine geordnete, aktive und bestmogliche Verwertung sicherzustellen,
(Portfolioabbau) verwirklicht wird.
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Der Aufsichtsrat hat im Geschéftsjahr 2018 acht Sitzungen abgehalten. Drei Mitglieder blieben
je einer Sitzung fern.

Der Vorstand hat den Aufsichtsrat umfassend und zeitnah tber die Geschéaftsentwicklung und
die Lage des Unternehmens, einschlieBlich der Risikolage und des Risikomanagements
informiert. Der Aufsichtsrat hat sich in den Sitzungen sowie im Rahmen seiner Ausschilsse mit
den mindlich und schriftlich erstatteten Berichten des Vorstands befasst. Aufgrund der
erhaltenen Informationen konnte der Aufsichtsrat die ihm nach Gesetz, Satzung und
Geschéaftsordnung obliegenden Aufgaben wahrnehmen und sich von der Ordnungs-maRigkeit
der Geschéftsflihrung Uberzeugen.

Themen in den acht Aufsichtsratssitzungen waren neben den regelmaRigen Berichten geman
§ 81 AktG, den Berichten der Internen Revision und des Risikomanagements inshesondere
der weitere Abbau der Assets und der Riickkauf von Verbindlichkeiten, die Liquiditatssituation
und Vorbereitung der Liquidation, sowie damit verbundene unternehmensspezifische Themen
einer Abbaueinheit gemal BaSAG (Bundesgesetz iber die Sanierung und Abwicklung von
Banken) unter Aufrechterhaltung eines sicheren und effizienten Betriebs.

Der Aufsichtsrat hat sich darliber hinaus intensiv mit dem Vorschlag fur die Auswahl eines
Abwicklers fir die ordentliche Hauptversammlung 2019 befasst, um durch dessen frithzeitige
Einbindung einen nahtlosen Ubergang in die Liquidationsphase zu erméglichen. Auf dieser
Grundlage hat der Aufsichtsrat in seiner Sitzung im Dezember 2018 beschlossen, der
Hauptversammlung vorzuschlagen, die Ithuba Capital AG zum Abwickler zu bestellen.

Die Vorsitzenden der Ausschiisse berichteten weiters (iber die in den jeweiligen Ausschiissen
behandelten Themen. Der Aufsichtsrat fasste acht Umlaufbeschlisse. Zwei betrafen die
Zustimmung zu Beteiligungsverkaufen, weitere zwei zur Ubernahme von externen Mandaten
durch Vorstandsmitglieder, einer betraf die Zustimmung zur Kiindigung bzw. einvernehmlichen
Aufldsung von Erganzungskapital, zwei die Zustimmung zur Auslagerung des Managements
verbleibender Treasury-Restpositionen, und einer die Bestellung eines wirtschaftlichen
Beraters des Aufsichtsrates fiir die Auswahl eines Abwicklers der immigon.

Anzahl und Art der eingerichteten Ausschiisse und deren Entscheidungsbefugnisse (C-
" Regel 34) sowie Anzahl der Sitzungen der Ausschiisse im Geschéftsjahr 2018 und
Bericht liber ihre Tétigkeit (C-Regel 39)

Der Aufsichtsrat hatte zwei Ausschiisse gebildet: den Prifungsausschuss und den
Personalausschuss. Den  Ausschissen kommt innerhalb ihres zugewiesenen
Kompetenzbereiches jeweils Entscheidungsbefugnis zu.
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Der Priiffungsausschuss ist zusténdig fr

a) die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses sowie die Erteilung von
Empfehlungen oder Vorschlagen zur Gewahrleistung seiner Zuverldssigkeit;

b) die Uberwachung der Wirksamkeit des internen Kontrollsystems, des internen
Revisionssystems und des Risikomanagementsystems;

c) die Uberwachung der Abschlussprifung und der Konzernabschlusspriifung unter
Einbeziehung von Erkenntnissen und Schlussfolgerungen in Berichten, die von der
Abschlusspriferaufsichtshehorde veréffentlicht werden;

d) die Prifung und Uberwachung der Unabhangigkeit des Abschlussprifers
(Konzernabschlusspriifers), inshesondere im Hinblick auf die fur die Gesellschaft bzw.
ihren Konzern erbrachten zusétzlichen Leistungen;

e) die Erstattung des Berichtes (ber das Ergebnis der Abschlussprifung an den
Aufsichtsrat und die Darlegung, wie die Abschlusspriifung zur Zuverldssigkeit der
Finanzberichterstattung beigetragen hat, sowie die Rolle des Prifungsausschusses
dabei;

f) die Prufung des Jahresabschlusses und die Vorbereitung seiner Feststellung, die
Prifung des Vorschlags fiir die Gewinnverteilung, des Lageberichts und des Corporate
Governance-Berichts sowie die Erstattung des Berichts Uber die Prifungsergebnisse
an den Aufsichtsrat;

g) gegebenenfalls die Prifung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts,
des konsolidierten Corporate Governance-Berichtes sowie die Erstattung des
Berichtes Uiber die Prifungsergebnisse an den Aufsichtsrat;

h) die Durchfihrung des Verfahrens zur Auswahl des Abschlusspriifers
(Konzernabschlusspriifers) unter Bedachtnahme auf die Angemessenheit des
Honorars sowie die Empfehlung fir seine Bestellung an den Aufsichtsrat;

i)  Genehmigung von Nichtprifungsleistungen des Abschlussprifers;

i) Vorbereitung aller im Aufsichtsrat zu behandeinden Controlling- und
Budgetierungsthemen.

und erorterte diese Belange im Jahr 2018 in drei Sitzungen und fasste die erforderlichen
Beschlisse.

Der Personalausschuss ist fur die Behandlung aller Personalbelange der Vorstands-
mitglieder in gesellschaftsrechtlicher und dienstrechtlicher Hinsicht sowie flir die Entscheidung
uber die Entlohnung der Vorstandsmitglieder und tber das diesbezigliche Pramiensystem
zustandig. Der Personalausschuss befasste sich in zwei Sitzungen im Jahr 2018 mit einer
Besetzungsempfehlung fur ein Vorstandsmandat sowie dem Abschluss eines Dienstvertrages.
Weiters fasste der Personalausschuss einen schriftichen Beschluss, mit welchem die
Protokolle der Sitzungen genehmigt wurde.

Zu Informationen tber Tatigkeit des Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse wird auch auf den
Bericht des Aufsichtsrates verwiesen.
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Bekenntnis zur Férderung von Frauen in Organ- und Leitungsfunktionen

Im Hinblick auf die Abwicklung der immigon innerhalb der nachsten Jahre wird Personal
entsprechend den Fortschritten des Portfolioabbaus ausschlieBlich reduziert, sodass sich die
Festlegung bzw Weiterverfolgung einer zukinftig zu erreichenden Quote fir das
unterrepréasentierte Geschlecht im Vorstand, im Aufsichtsrat und den sonstigen Fiihrungs-
ebenen erlibrigt.

Die Anzahl der weiblichen Aufsichtsrate zum 31.12.2018 betragt 66%. Die Relation im
Vorstand blieb konstant (100% mannlich).

Auf der ersten und zweiten Berichtsebene (Bereichs- und Stabstellenleitungen und
Abteilungsleitungen) betragt der weibliche Flhrungskrafteanteil im Jahr 2018 unveréandert
gegeniber dem Vorjahr 36%.

Bekenntnis zur Bekdmpfung von Korruption

Der Vorstand der immigon bekennt sich ausdrticklich zum Kampf gegen korrupte Handlungen
und berichtet dem Aufsichtsrat jahrlich tber Vorkehrungen der immigon zur Bekampfung von
Korruption im Unternehmen. Aufgrund der festgestellten Priifkompetenz des Rechnungshofes
wurde im Méarz 2016 fiur die immigon und Konzerngesellschaften eine Arbeitsrichtlinie
“Verhaltenskodex der immigon” in Kraft gesetzt. Darin behandelte Themen sind u.a.
Prafzustandigkeit des Rechnungshofes, Amtstréagereigenschaft der Mitarbeiter und Organe,
Korruptionspravention, Anti-Korruptionshestimmungen, Gew&hrung und Annahme von
Zuwendungen, Interessenkonflikte, Nebenbeschéftigungen, Umgang mit Lieferanten,
Dienstleistern und Werkvertragspartnern als Geschaftspartner. Die Mitarbeiter werden hierzu
auch durch diverse Malinahmen entsprechend sensibilisiert. Zur Abkldrung von
Zweifelsfragen bzw. bei Grenzfallen (Pravention) steht das Compliance Office der immigon
den Mitarbeitern zur Verfugung. DarUber hinaus ist im Unternehmen ein strukturiertes und
umfassendes Internes Kontrollsystem eingerichtet. Das seit Februar 2014 implementierte

Whistleblowing-System steht allen Mitarbeitern der immigon weiterhin uneingeschrankt zur .

Verfligung. Hierbei haben die Mitarbeiter die Moglichkeit, Uber eine Internetplattform rechtlich
relevante Auffélligkeiten (z.B. korrupte oder betrligerische Handlungen) anonym einzumelden.
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Offenlegung von Informationen iiber die Vergiitung von Vorstand und Aufsichtsrat
Vergiitung der Vorstandsmitglieder (C-Regel 30 und 31 OCGK)

Bezlige fur das Geschéftsjahr 2018 in EUR:

Fixe Bezlige Sonsﬂt g€ Van?ble Gesamtbezlige

Beziige Bezlige
Dr. Stephan Koren 549.999,94 63.591,96 0 613.591,90
Dkfm. Michael Mendel 475.000,12| 124.034,97 0 599.035,09

Die Vorstande heziehen keine erfolgs- oder leistungsabhéngigen Vergutungen.

In der Position ,Sonstige Beziige" sind Pensionskassenbeitrdge bzw. Rentenversicherungs-
beitrage, Beitrage zur Vorsorgekasse (Abfertigung Neu) und div. Sachbezilige enthalten.

Fur die Vorstandsmitglieder existiert weder ein Stock-Option-Programm noch ein
Aktienlibertragungsprogramm.

Grundsétze der Altersversorgung und deren Voraussetzungen:

Die Altersversorgung ist bei allen Vorstandsmitgliedern beitragsorientiert gestaltet. Der
Pensionskassen-Kollektivvertrag fur gewerbliche Kreditgenossenschaften wurde flr die
Vorstandsmitglieder anwendbar gemacht. Teilnahmeberechtigt sind alle in einem aufrechten
Vertrags- und Mandatsverhéltnis stehenden Vorstandsmitglieder der immigon.

Grundsatze fur Anwartschaften und Anspriiche des Vorstands im Falle der Beendigung der
Funktion:

Alle Vertrage der Vorstandsmitglieder unterliegen dem System der ,Abfertigung Neu". Bei
Dkfm. Mendel wurde aus den Altvertragen die Regelung tibernommen, dass bei Beendigung
in definierten Fallen (Krankheit, Tod bzw. bei Nichtverlangerung) eine freiwillige Abfertigung in
der Héhe von 3 Monatsbruttogehéltern gebuihrt. Die Verpflichtungen und Vorgaben der Regel
27a des Corporate Governance Kodex sowie die Anlage zu § 39b BWG werden eingehalten.
Die Vorstandsvertrage enthalten fiir den Fall der Abberufung der Organstellung als Vorstand
nach Aktiengesetz Koppelungsklauseln fir die schuldrechtliche Beendigung des Vertrages.
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Verdffentlichung der im Geschiftsjahr 2018 gewédhrten Vergiitungen fiir jedes
Aufsichtsratsmitglied einzeln in EUR (C-Regel 51 OCGK)

Mit Beschluss der ordentlichen Hauptversammlung am 24.05.2006 wurde fir die Verglitung
der Aufsichtsratsmitglieder ein Gesamtbetrag von EUR 101.000,-- (exkl. Sitzungs- und
Taggeld) festgelegt. Dieser Betrag wurde seitdem — auch in Berlicksichtigung der
Restrukturierung der immigon — nicht mehr erhéht.

Das Vergutungsschema fr den Aufsichtsrat gestaltet sich wie folgt:

Vorsitzender EUR 25.000,--
Stellvertretende Vorsitzende EUR 12.500,--
Ausschussvorsitzende EUR 7.000,--
Einfache Mitglieder EUR 6.000,--

Die Vergltungen werden an die Aufsichtsratsmitglieder jeweils nach der ordentlichen Haupt-
versammlung rlckwirkend flr das vorige Geschéftsjahr (aliquotiert nach Mandatsdauer)
ausbezahlt.

Fir das Jahr 2018 fallen fUr die Aufsichtsratsmitglieder folgende Sitzungs- und Taggelder
sowie Verglitungen an:

Sitzungs- und AR-Vergiitung

Taggeld ¥ 2018 4 Gesamtsumme

Zwickl 1.148,20 25.000,00 26.148,20
Noggler 1.148,20 12.500,00 13.648,20
Oberndorfer 901,12 6.000,00 6.901,12
Ovesny-Straka 581,36 3.649,32 4.230,68
Reiter 0 131507 1:816.07
Agler - " -

Rémer - - -

SUMME 3.778,88 48.464,39 52.243,27

% Sitzungs- und Taggelder wurden 2018 ausbezahlt

4 Die AR-Vergutung fur das Geschaftsjahr 2018 wird nach der ordentlichen Hauptversammlung 2019
aushezahlt

Fir die Mitglieder des Aufsichtsrates sind grundsatzlich keine Stock-Option-Plane vorgesehen.
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D&O-Versicherung

Es wird auf das Bestehen einer derartigen Versicherung flr Vorstand, Geschéftsfuhrer,
Aufsichtsrat und leitende Angestellte der immigon sowie der Tochtergesellschaften, an denen
die immigon direkt oder indirekt die Mehrheit der Kapitalanteile hélt oder bei denen der
immigon direkt oder indirekt die Leitung oder Kontrolle zusteht, hingewiesen. Die Kosten
werden von der immigon getragen.
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Bericht {iber externe Evaluierung

Die Uberprifung der Umsetzung und Einhaltung der einzelnen Regelungen des Kodex wird
regelmafig, mindestens alle drei Jahre, durch eine externe Institution vorgenommen.

Diese Evaluierung wurde zuletzt fur das Geschaftsjahr 2016 von LeitnerLeitner Audit Partners
GmbH Wirtschaftspriifer durchgefiihrt.

Verdanderungen nach dem Abschlussstichtag

Es gab keine Verdnderungen von berichtspflichtigen Sachverhalten zwischen dem
Abschlussstichtag und dem Zeitpunkt der Aufstellung des Corporate Governance Berichtes.

Wien, im Méarz 2019

Der Vorstand
Dr. Stephan Koren Dkfm.\Michael Mendel
Vorsitzender Stv. Vorsitzender
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