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CORPORATE GOVERNANCE-Bericht

der immigon portfolioabbau ag i.A.
gemaR § 243b Unternehmensgesetzbuch sowie Regel 60 und 61
des Osterreichischen Corporate Governance Kodex
Uber das Rumpf-Geschaftsjahr 1.1.2019 bis 30.6.2019

Corporate Governance Kodex

Der Osterreichische Corporate Governance Kodex (im Folgenden auch ,OCGK* genannt)
stellt 6sterreichischen Aktiengesellschaften einen Ordnungsrahmen fur die Leitung und Uber-
wachung des Unternehmens zur Verfiigung.

Die Regeln des OCGK basieren auf den Vorschriften des ésterreichischen Aktien-, Bérse- und
Kapitalmarktrechts, den EU-Empfehlungen zu den Aufgaben der Aufsichtsratsmitglieder und
zu der Vergiutung von Direktoren sowie auf den OECD-Richtlinien fir Corporate Governance
und gehen Uber die rein gesetzlichen Anforderungen an Aktiengesellschaften hinaus.

Die im Kodex enthaltenen Regeln sind in

- ,L“Regeln, die auf zwingenden Rechtsvorschriften beruhen,

- ,C"Regeln, bei denen ein Abweichen zulassig, aber zu begrunden ist, und

- ,R%Regeln, die Empfehlungscharakter besitzen,

untergliedert.

Als nicht-bérsennotierte Aktiengesellschaft orientiert sich die immigon portfolioabbau ag
(immigon) an den Regeln des Kodex, soweit die Regeln auf immigon als nicht bérsennotierte

Gesellschaft anwendbar sind.

Geltung erlangt der OCGK durch freiwillige Selbstverpflichtung der Unternehmen.
Der OCGK ist unter www.corporate-governance.at abrufbar.

Bekenntnis zur Einhaltung der OCGK-Regeln

Die immigon portfolioabbau ag (,immigon“; vormals Osterreichische Volksbanken-
Aktiengesellschaft) verpflichtet sich seit 2013 zur Einhaltung der Regeln des OCGK mit dem
Ziel, Transparenz Uber eine verantwortungsvolle, auf nachhaltige Wertschépfung ausgerich-
tete Unternehmensfuhrung und Unternehmenskontrolle gegenuber Aktionaren, Kunden,
Mitarbeitern und der sonstigen Stakeholder sowie der Offentlichkeit herzustellen.

immigon als nicht bérsennotierte Aktiengesellschaft (im Sinne des § 3 AktG) orientiert sich an
den Regeln des OCGK, soweit die Regeln auf immigon als nicht bérsenotierte Gesellschaft
(im Sinne des § 3 AktG) anwendbar sind.
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Regel 2:

Das Prinzip ,One Share - One Vote” wird, solange die Republik Osterreich (Bund) Namens-
aktien an der Gesellschaft halt, nicht angewendet als dieser das (ausschlieRlich an die
FIMBAG-Finanzmarktbeteiligung Aktiengesellschaft des Bundes Ubertragbare) Recht auf Ent-
sendung von bis zur Halfte der Mitglieder des Aufsichtsrates (Kapitalvertreter) eingeraumt
wird. Im Falle der Ubertragung der bisher vom Bund an der Gesellschaft gehaltenen Namens-
aktien an die FIMBAG geht das diesbezugliche Entsendungsrecht von bis zur Halfte der Mit-
glieder des Aufsichtsrates auf diese Uber. Sobald die FIMBAG diese an der immigon gehal-
tenen Namensaktien wieder an die Republik Osterreich (Bund) riickiibertragen sollte, wird
auch das ihr eingerdumte Recht auf Entsendung von bis zur Halfte der Mitglieder des Auf-
sichtsrates auf die Republik Osterreich (Bund) (riick)iibertragen.

Regel 27:

Im Hinblick auf die strategische Ausrichtung ,Abbau“ wurde von der Gesellschaft beschlossen,
dass die Kriterien der Regel 27 hinsichtlich der variablen Vergitungsbestandteile des
Vorstandes bei allen Vorstandsmitgliedern der immigon nicht angewendet werden.

Regel 65:

immigon ist keine bérsennotierte Gesellschaft im Sinne des § 3 AktG. Regel 65 ist auf immigon
nicht anwendbar.

Regel 68:

Die Regel 68 richtet sich inhaltlich an bérsenotierte Gesellschaften (dh, mit Aktien, die zum
Handel an einer Bérse zugelassen sind). Nach vollstandigem Rickzug der immigon-Schuld-
verschreibungen von der Wiener Bérse hat die weitere Veroffentlichung der Jahresfinanz-
berichte in englischer Sprache weder fur die immigon noch fir die Anleger einen erkennbaren
Nutzen.

Regel 83:

Die Gesellschaft hat beschlossen, 2016 und in den Folgejahren keine externe Priifung durch-
fahren zu lassen. Die Funktionsfahigkeit des Risikomanagementsystems der Abbaugesell-
schaft fir das Geschaftsjahr 2015 wurde extern geprift und im Marz 2016 dem Aufsichtsrat
darUber berichtet. Diese Prifung fuhrte zu keinen Feststellungen oder Empfehlungen. Die
wesentlichen Risiken einer Abbaugesellschaft mit eingeschrankter Geschaftstatigkeit ergeben
sich aus der Umsetzung des Abbauplans. In diesem sind RisikomanagementmalRnahmen dar-
zulegen, wobei als wesentliche Risiken insbesondere das Kreditrisiko, das Liquiditatsrisiko und
das operationelle Risiko zu berlicksichtigen sind. Die Risikolage bleibt, mit Ausnahme der
Effekte aus der Verringerung des Geschéftsvolumens entsprechend dem Abbauauftrag im
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Wesentlichen unverandert. Der Vorstand setzt sich regelmaRig iber Risikomanagement-
berichte mit den wesentlichen Risikofeldern detailliert auseinander. Der Aufsichtsrat verschafft
sich durch die quartalsweisen Berichte ein ausreichendes Bild Uiber die Funktionsfahigkeit des
Risikomanagements. Die Abschlussprifung und die Prifungen durch die interne Revision
gehen in angemessener Weise auf die Funktionsfahigkeit des Risikomanagementsystems ein.

Informationen zum Vorstand

Zusammensetzung des Vorstands sowie Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare Funktionen
der Vorstandsmitglieder in anderen in- und ausléndischen, nicht in den Konzernabschluss ein-
bezogenen Gesellschaften (C-Regel 16 OCGK)

Vorstandsmitglied

Erstbestellung

Ende der Funktions-
Periode

Aufsichtsratsmandate oder

vergleichbare Funktionen in anderen

in- und ausldndischen, nicht in den
Konzernabschluss einbezogenen
Gesellschaften

Dr. Stephan Koren,
(Vorsitzender)
geb. 14.12.1957

03.09.2012

30.06.2019

Wistenrot Wohnungswirtschaft
rGmbH seit 13.06.2017
(Vorstandsvorsitzender)

BWA Beteiligungs- und
Verwaltungs-Aktiengesellschaft seit
1.6.2017 (Vorsitzender)
Bausparkasse Wiustenrot
Aktiengesellschaft (Vorsitzender)
seit 1.6.2017

Wistenrot Versicherungs-
Aktiengesellschaft (Vorsitzender-
Stellvertreter) seit 15.5.2017

KA Finanz AG, ab 18.5.2016
(Vorsitzender)

Oberbank AG ab 15.5.2018
(Mitglied)

Osterreichische Nationalbank,
Generalrat seit 8.9.2018

Dkfm. Michael Mendel
(Stv. Vorsitzender)
geb. 13.06.1957

01.01.2009

30.6.2019

HETA Asset Resolution AG
(Vorsitzender)

Bausparkasse Wustenrot AG ab
12.6.2019 (Mitglied)

Mit Ablauf des 30. Juni 2019 ist die Gesellschaft in das Stadium der Abwicklung getreten. Sie
firmiert seither als immigon portfolioabbau ag i.A., Abwickler ist die Ithuba Capital AG.
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Arbeitsweise des Vorstands

Die Zusammenarbeit der Mitglieder des Vorstands ist in der Geschaftsordnung fur den Vor-
stand geregelt. Die vom Gesamtvorstand beschlossene Geschéftsverteilung wird vom Auf-
sichtsrat genehmigt. Die Geschaftsordnung regelt die Zustandigkeiten und Vertretungs-
regelungen der Vorstandsmitglieder untereinander und in einem Zustimmungskatalog die
Angelegenheiten, die der Genehmigung durch den Aufsichtsrat beduirfen.

Die Vorstandsmitglieder haben beim Portfolioabbau ehrlich, redlich und professionell im
Interesse einer bestmoglichen Vermégensverwertung vorzugehen. Interessenkonflikte im
Rahmen der Malnahmen der Geschaéftsfilhrung sind zu vermeiden. Ist ein Interessenskonflikt
unvermeidbar, ist dies unverztglich an den Aufsichtsrat zu berichten. Eine MaRnahme der
Geschéftsfihrung, die mit einem Interessenkonflikt behaftet ist, darf nur mit Zustimmung des
Aufsichtsrats erfolgen.

Die Vorstandssitzungen, in welchen die Mitglieder des Vorstands iber den aktuellen
Geschéftsverlauf berichten, Beschlisse fassen und unternehmensstrategische Entschei-
dungen treffen, finden regelméRig (im Wesentlichen wdchentlich) statt. Dartiber hinaus erfolgt
auch auferhalb der Vorstandssitzungen ein kontinuierlicher Informationsaustausch tber rele-
vante Geschehnisse zwischen den Vorstandsmitgliedern.

Der Vorstand informiert den Aufsichtsrat regelmaRig, zeitnah und umfassend Gber alle rele-
vanten Fragen der Geschaftsentwicklung, einschlielich der Risikolage und des Risiko-
managements im Konzern. Darliber hinaus hélt der Vorsitzende des Aufsichtsrates regel-
maRig Kontakt mit dem Vorstandsvorsitzenden und diskutiert mit ihm die Strategie, die
Geschaftsentwicklung und das Risikomanagement des Unternehmens.

Kompetenzverteilung im Vorstand (C-Regel 16 OCGK)
Dr. Stephan Koren, Vorstandsvorsitzender

- Gremialbetreuung und Beteiligungen*)

- Interne Revision*)

- Compliance und Geldwéaschepravention*)
- Personal

- Recht

- Finanzen

- Treasury

- Organisation / IT / Services

Dkfm. Michael Mendel, stellvertretender Vorsitzender des Vorstands

- Non Core Business
e Non Core Business Corporates
e  Workout Immobilien

*) funktionale Verantwortung Gesamtvorstand



Informationen zum Aufsichtsrat
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Zusammensetzung des Aufsichtsrats sowie andere Aufsichtsratsmandate oder ver-
gleichbare Funktionen der Aufsichtsratsmitglieder in in- und auslindischen bérse-

notierten Gesellschaften (C-Regel 58)

Wahrend des Rumpf-Geschéftsjahres waren folgende Personen Mitglieder des Aufsichtsrates:

Aufsichtsratsmandate

Aufsichtsratsmitglied Erst- Ende der Funktion oder vergleichbare
bestellung | Funktions- Funktionen in anderen
Periode in- und ausldndischen
borsenotierten
Gesellschaften
Mag. Franz Zwickl 25.08.2015 |b.a.w. Vorsitzender keine
geb. 11.11.1953 (entsandt)
Mag. Birgit Noggler 01.06.2016 |b.a.w. Stellvertreterin | ¢ Raiffeisen Bank
geb. 10.09.1974 (entsandt) des International AG
Vorsitzenden seit 22.6.2017
e Semperit AG
Holding seit
8.5.2019
Dr. Martha Oberndorfer (25.08.2015 |b.a.w. Mitglied keine
CFA, MBA (entsandt)
eb. 09.05.1962
Mag. Regina Ovesny- 23.05.2018 |HV 2022 Mitglied Keine
Straka
geb. 12.05.1959
Vom Betriebsrat delegiert:
DI Wolfgang Agler 24.09.2015 |b.a.w. Mitglied Keine
eb. 11.05.1957
Sabine Rémer 24.09.2015 |b.a.w. Mitglied Keine
eb. 27.03.1966
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Mitgliedschaft in den Ausschiissen des Aufsichtsrats inkl. Angabe der (stellver-
tretenden) Vorsitzenden (C-Regel 39 OCGK)

Name Priifungsausschuss’ Personalausschuss
Mag. Franz Zwickl Mitglied Vorsitzender
Mag. Birgit Noggler Vorsitzende Stellvertreterin des

Vorsitzenden

Dr. Martha Oberndorfer CFA, MBA | Vorsitzende-Stellvertreterin | -

Mag. Regina Ovesny-Straka Mitglied ab 23.5.2018 -
DI Wolfgang Agler Mitglied -
Sabine Romer Mitglied -

Unabhéngigkeit des Aufsichtsrats (C-Regel 53 OCGK)

Im Zuge der Einfihrung des OCGK hat der Aufsichtsrat der immigon Kriterien fur die Unab-
hangigkeit seiner Mitglieder in Anlehnung an Anhang 1 des OCGK festgelegt:

Leitlinien fiir die Unabhéngigkeit

Ein Aufsichtsratsmitglied ist als unabhangig anzusehen, wenn es in keiner geschaftlichen oder
personlichen Beziehung zur Gesellschaft oder deren Vorstand steht, die einen materiellen
Interessenkonflikt begriindet und daher geeignet ist, das Verhalten des Mitglieds zu beeinflus-
sen.

o Das Aufsichtsratsmitglied soll in den vergangenen fiinf Jahren nicht Mitglied des Vor-
stands oder leitender Angestellter der Gesellschaft oder eines Tochterunternehmens
der Gesellschaft gewesen sein.

o Das Aufsichtsratsmitglied soll zu der Gesellschaft oder einem Tochterunternehmen der
Gesellschaft kein Geschaftsverhaltnis in einem fur das Aufsichtsratsmitglied bedeuten-
den Umfang unterhalten oder im letzten Jahr unterhalten haben. Dies gilt auch fir
Geschaftsverhéltnisse mit Unternehmen, an denen das Aufsichtsratsmitglied ein
erhebliches wirtschaftliches Interesse hat, jedoch nicht fur die Wahrnehmung von
Organfunktionen im Konzern. Die Genehmigung einzelner Geschafte durch den Auf-
sichtsrat gemaR L-Regel 48 fuhrt nicht automatisch zur Qualifikation als nicht unab-
hangig.

o Das Aufsichtsratsmitglied soll in den letzten drei Jahren nicht Abschlussprifer der
Gesellschaft oder Beteiligter oder Angestellter der prifenden Prifungsgesellschaft
gewesen sein.

e Das Aufsichtsratsmitglied soll nicht Vorstandsmitglied in einer anderen Gesellschaft
sein, in der ein Vorstandsmitglied der Gesellschaft Aufsichtsratsmitglied ist.

" Alle Aufsichtsratsmitglieder gehéren auch dem Priifungsausschuss an.

6
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e Das Aufsichtsratsmitglied soll nicht langer als 15 Jahre dem Aufsichtsrat angehdren.
Dies gilt nicht fur Aufsichtsratsmitglieder, die Anteilseigner mit einer unter-
nehmerischen Beteiligung sind oder die Interessen eines solchen Anteilseigners
vertreten.

e Das Aufsichtsratsmitglied soll kein enger Familienangehériger (direkte Nachkommen,
Ehegatten, Lebensgefahrten, Eltern, Onkeln, Tanten, Geschwister, Nichten, Neffen)

eines Vorstandsmitglieds oder von Personen sein, die sich in einer in den vorstehen-
den Punkten beschriebenen Position befinden.

Darstellung, welche Mitglieder als unabhingig anzusehen sind (C-Regel 53 OCGK)

Auf der Grundlage der oben genannten Kriterien haben samtliche gewahlte bzw. von einem
Aktionar entsandte Mitglieder des Aufsichtsrates ihre Unabhangigkeit erkléart.

Information zur Selbstevaluierung des Aufsichtsrates (C-Regel 36 OCGK)

Der Aufsichtsrat hat im September 2019 mit externer Begleitung durch die LeitnerLeitner Audit
Partners GmbH Wirtschaftsprufer die Effizienz seiner Tatigkeit, insbesondere seine Organisa-
tion und Arbeitsweise, evaluiert und wird das Ergebnis dieser Selbstevaluierung in seiner
Sitzung am 26.11.2019 behandeln. Der Aufsichtsrat wird die Erkenntnisse aus dieser
Selbstevaluierung in seine weitere Tatigkeit einflieBen lassen.

Arbeitsweise und Tatigkeit des Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse

Anzahl der Sitzungen des Aufsichtsrats im Rumpf-Geschiftsjahr 1.1.2019 — 30.6.2019
(in der Folge ,,Rumpf-Geschiftsjahr¢) und Bericht iiber seine Tatigkeit (C-Regel 36 OCGK)

Der Aufsichtsrat hat seine Tatigkeit nach Gesetz, Satzung und Geschéftsordnung
auszuuben. Er hat die Aufgabe, die Téatigkeit des Vorstands zu Uberwachen, insbesondere, ob
durch die Tétigkeit des Vorstands der Gesellschaftszweck, die Vermégenswerte mit dem Ziel
zu verwalten, eine geordnete, aktive und bestmégliche Verwertung sicherzustellen,
(Portfolioabbau) verwirklicht wird.

Der Aufsichtsrat hat im Rumpf-Geschaftsjahr 2019 zwei Sitzungen abgehalten. Bei beiden
Sitzungen waren samtliche Mitglieder anwesend.

Der Vorstand hat den Aufsichtsrat umfassend und zeithah tber die Geschaftsentwicklung und
die Lage des Unternehmens, einschlieRlich der Risikolage und des Risikomanagements
informiert. Der Aufsichtsrat hat sich in den Sitzungen sowie im Rahmen seiner Ausschisse mit
den mindlich und schriftlich erstatteten Berichten des Vorstands befasst. Aufgrund der
erhaltenen Informationen konnte der Aufsichtsrat die ihm nach Gesetz, Satzung und
Geschaftsordnung obliegenden Aufgaben wahrnehmen und sich von der OrdnungsmaRigkeit
der Geschaftsfuhrung tberzeugen.

Themen in den zwei Aufsichtsratssitzungen waren neben den regelmaRigen Berichten geman
§ 81 AktG, den Berichten der Internen Revision und des Risikomanagements insbesondere
der weitere Abbau der Assets und der Rickkauf von Verbindlichkeiten, die Liquiditatssituation
und Vorbereitung der Liquidation, sowie damit verbundene unternehmensspezifische Themen
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einer Abbaueinheit gemaR BaSAG (Bundesgesetz liber die Sanierung und Abwicklung von
Banken) unter Aufrechterhaltung eines sicheren und effizienten Betriebs. Im letzten
(Rumpf)Geschaftsjahr vor der Eréffnung des Abwicklungsverfahrens der Gesellschaft zum
1.7.2019 hat sich der Aufsichtsrat naturgemaR insbesondere mit der Erfillung der
Voraussetzungen zur Beendigung des Betriebes einer Abbaugesellschaft gemaR § 84 Abs. 11
BaSAG und der Vorbereitung der Hauptversammlung in welcher die Abwicklung beschlossen

wurde (Hauptversammlung vom 15.5.2019), sowie mit dem Ubergang der Gesellschaft in die
Abwicklungsphase befasst.

Die Vorsitzenden der Ausschisse berichteten weiters iiber die in den jeweiligen Ausschiissen
behandelten Themen. Der Aufsichtsrat fasste einen Umlaufbeschluss. Dieser betraf die
Zustimmung zur Ubernahme eines externen Mandats durch ein Vorstandsmitglied.

Anzahl und Art der eingerichteten Ausschiisse und deren Entscheidungsbefugnisse (C-
Regel 34) sowie Anzahl der Sitzungen der Ausschiisse im Rumpf-Geschiftsjahr und
Bericht iiber ihre Tétigkeit (C-Regel 39)

Der Aufsichtsrat hatte zwei Ausschiisse gebildet: den Priifungsausschuss und den Personal-
ausschuss. Den Ausschiissen kommt innerhalb ihres zugewiesenen Kompetenzbereiches
jeweils Entscheidungsbefugnis zu.

Der Priifungsausschuss ist zustandig fur

a) die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses sowie die Erteilung von Empfeh-
lungen oder Vorschlagen zur Gewahrleistung seiner Zuverlassigkeit;

b) die Uberwachung der Wirksamkeit des internen Kontrollsystems, des internen Revisions-
systems und des Risikomanagementsystems;

c) die Uberwachung der Abschlussprifung und gegebenenfalls der
Konzernabschlussprifung unter Einbeziehung von Erkenntnissen und
Schiussfolgerungen in Berichten, die von der Abschlusspriferaufsichtsbehérde
verdffentlicht werden;

d) die Prufung und Uberwachung der Unabhangigkeit des Abschlussprifers (gegebenenfalls
des Konzernabschlussprufers), insbesondere im Hinblick auf die fur die Gesellschaft bzw.
ihren Konzern erbrachten zusatzlichen Leistungen;

e) die Erstattung des Berichtes Uiber das Ergebnis der Abschlusspriifung an den Aufsichtsrat
und die Darlegung, wie die Abschlussprufung zur Zuverlassigkeit der Finanzberichterstat-
tung beigetragen hat, sowie die Rolle des Prifungsausschusses dabei:

f)  die Prufung des Jahresabschlusses und die Vorbereitung seiner Feststellung, die Prifung
des Vorschlags fir die Gewinnverteilung, des Lageberichts und des Corporate
Governance-Berichts sowie die Erstattung des Berichts Uiber die Priifungsergebnisse an
den Aufsichtsrat;

g) gegebenenfalls die Prifung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts, des
konsolidierten Corporate Governance-Berichtes sowie die Erstattung des Berichtes tber
die Prifungsergebnisse an den Aufsichtsrat;

h) die Durchfiihrung des Verfahrens zur Auswahl des Abschlusspriifers (gegebenenfalls des
Konzernabschlussprifers) unter Bedachtnahme auf die Angemessenheit des Honorars
sowie die Empfehlung fur seine Bestellung an den Aufsichtsrat:

i)  Genehmigung von Nichtprufungsleistungen des Abschlussprifers;

j) Vorbereitung aller im Aufsichtsrat zu behandelnden Controlling- und Budgetierungs-
themen.
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und erorterte diese Belange im Rumpf-Geschaéftsjahr in einer Sitzung und fasste die erforder-
lichen Beschliisse.

Der Personalausschuss ist fur die Behandlung aller Personalbelange der Vor-
standsmitglieder in gesellschaftsrechtlicher und dienstrechtlicher Hinsicht sowie fir die Ent-
scheidung Uber die Entlohnung der Vorstandsmitglieder und tber das diesbeziigliche
Pramiensystem zustandig. Der Personalausschuss befasste sich in einer Sitzung im Rumpf-
Geschéftsjahr mit einer Klarstellung zur Laufzeit von Mandaten/Dienstvertragen.

Zu Informationen Uber Tatigkeit des Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse wird auch auf den
Bericht des Aufsichtsrates verwiesen.

Bekenntnis zur Férderung von Frauen in Organ- und Leitungsfunktionen

Im Hinblick auf die Abwicklung der immigon innerhalb der nachsten Jahre wird Personal ent-
sprechend den Fortschritten des Portfolioabbaus ausschlieBlich reduziert, sodass sich die
Festlegung bzw. Weiterverfolgung einer zukiinftig zu erreichenden Quote fir das unter-
reprasentierte Geschlecht im Vorstand, im Aufsichtsrat und den sonstigen Fithrungsebenen
erubrigt.

Der Anteil der weiblichen Mitglieder des Aufsichtsrates zum 30.6.2019 betragt zwei Dritte. Der
Anteil der méannlichen Mitglieder des Vorstands betragt 100%).

Der Anteil der weiblichen Fuhrungskrafte auf den weiteren Berichtsebenen ist wegen des weit
fortgeschrittenen Personalabbaus nicht mehr aussagekraftig und betragt ein Drittel.

Bekenntnis zur Bekdmpfung von Korruption

Der Vorstand der immigon bekennt sich ausdriicklich zum Kampf gegen korrupte Handlungen
und berichtet dem Aufsichtsrat jahrlich tber Vorkehrungen der immigon zur Bekampfung von
Korruption im Unternehmen. Aufgrund der festgestellten Priifkompetenz des Rechnungshofes
wurde im Marz 2016 fur die immigon und Konzerngesellschaften eine Arbeitsrichtlinie
“Verhaltenskodex der immigon” in Kraft gesetzt. Darin behandelte Themen sind u.a.
Prufzusténdigkeit des Rechnungshofes, Amtstragereigenschaft der Mitarbeiter und Organe,
Korruptionsprévention, Anti-Korruptionsbestimmungen, Gewahrung und Annahme von
Zuwendungen, Interessenkonflikte, Nebenbeschaftigungen, Umgang mit Lieferanten, Dienst-
leistern und Werkvertragspartnern als Geschéaftspartner. Die Mitarbeiter werden hierzu auch
durch diverse Manahmen entsprechend sensibilisiert. Zur Abklarung von Zweifelsfragen bzw.
bei Grenzféllen (Prévention) steht das Compliance Office der immigon den Mitarbeitern zur
Verfugung. Darlber hinaus ist im Unternehmen ein strukturiertes und umfassendes Internes
Kontrollsystem eingerichtet. Das seit Februar 2014 implementierte Whistleblowing-System
stand allen Mitarbeitern der immigon bis zum 30.06.2019 uneingeschrankt zur Verfugung
Hierbei hatten die Mitarbeiter die Moglichkeit, Uber eine Internetplattform rechtlich relevante
Auffalligkeiten (z.B. korrupte oder betriigerische Handlungen) anonym einzumelden. Das
Whistleblowing-System wurde im Hinblick auf die drastisch gesunkene Personenanzahl der
Mitarbeiter und dem Beginn der Abwicklung zum genannten Datum beendet.
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Offenlegung von Informationen iiber die Vergiitung von Vorstand und Aufsichtsrat

Vergiitung der Vorstandsmitglieder (C-Regel 30 und 31 OCGK)

Bezlige fur das Rumpf-Geschaéftsjahr in EUR:

Fixe Bezlige
Inkl. Sonstige Bezlige| Variable Beziige | Gesamtbeziige
Urlaubsersatzleistung

Dr. Stephan Koren 324.422,75 32.552,14 0 356.974,89

Dkfm. Michael Mendel 237.221,84 62.836,36

o

300.058,20

Die Vorstande beziehen keine erfolgs- oder leistungsabhangigen Vergitungen.

In der Position ,Sonstige Beziige* sind Pensionskassenbeitrage bzw. Rentenversicherungs-
beitrage, Beitrage zur Vorsorgekasse (Abfertigung Neu) und div. Sachbeziige enthalten.

Fur die Vorstandsmitglieder existiert weder ein Stock-Option-Programm noch ein Aktientiber-
tragungsprogramm.

Grundsétze der Altersversorgung und deren Voraussetzungen:

Die Altersversorgung ist bei allen Vorstandsmitgliedern beitragsorientiert gestaltet. Der
Pensionskassen-Kollektivvertrag fiir gewerbliche Kreditgenossenschaften wurde fiir die Vor-
standsmitglieder anwendbar gemacht. Teilnahmeberechtigt sind alle in einem aufrechten Ver-
trags- und Mandatsverhaéltnis stehenden Vorstandsmitglieder der immigon.

Grundsatze fiur Anwartschaften und Anspriiche des Vorstands im Falle der Beendigung der
Funktion:

Alle Vertréage der Vorstandsmitglieder unterliegen dem System der ,Abfertigung Neu“. Bei
Dkfm. Mendel wurde aus den Altvertragen die Regelung ibernommen, dass bei Beendigung
in definierten Fallen (Krankheit, Tod bzw. bei Nichtverlangerung) eine freiwillige Abfertigung in
der Hohe von 3 Monatsbruttogehéltern gebiihrt. Die Verpflichtungen und Vorgaben der Regel
27a des Corporate Governance Kodex sowie die Anlage zu § 39b BWG werden eingehalten.
Die Vorstandsvertrage enthalten fur den Fall der Abberufung der Organstellung als Vorstand
nach Aktiengesetz Koppelungsklauseln fir die schuldrechtliche Beendigung des Vertrages.

Veréffentlichung der im Rumpf-Geschiftsjahr gewahrten Vergiitungen fiir jedes
Aufsichtsratsmitglied einzeln in EUR (C-Regel 51 OCGK)

Mit Beschluss der ordentlichen Hauptversammlung am 24.05.2006 wurde fir die Vergltung
der Aufsichtsratsmitglieder ein Gesamtbetrag von EUR 101.000,-- (exkl. Sitzungs- und Tag-
geld) festgelegt. Dieser Betrag wurde seitdem — auch in Berlcksichtigung der Restrukturierung
der immigon — nicht mehr erhéht.
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Das Vergutungsschema fur den Aufsichtsrat gestaltet sich fur ein Kalenderjahr wie folgt:

Vorsitzender
Stellvertretende Vorsitzende
Ausschussvorsitzende

Einfache Mitglieder

EUR 25.000,--
EUR 12.500,--
EUR 7.000,--
EUR 6.000,--

Die Vergutungen werden an die Aufsichtsratsmitglieder jeweils nach der ordentlichen
Hauptversammlung riickwirkend fur das vorige Geschaftsjahr (aliquotiert nach Mandatsdauer)

ausbezahlt.

Fur das Rumpf-Geschéftsjahr fallen fir die Aufsichtsratsmitglieder folgende Sitzungs- und

Taggelder sowie Vergltungen an:

Sitzungs- und AR-Vergiitung
Taggeld ¥ 2019 4 Gesamtsumme

Zwickl 348,82 12.500,00 12.848,82
Noggler 348,82 6.250,00 6.598,82
Oberndorfer 276,15 3.000,00 3.276,15
Ovesny-Straka 218,01 3.000,00 3.218,01
Agler - - -
Rémer - - -
SUMME 1.191,80 24.750,00 25.941,80

3 Sitzungs- und Taggelder werden 2019 ausbezahit

% Die AR-Vergutung fur das Rumpf-Geschaftsjahr wird nach der ordentlichen Hauptversammlung

2020 ausbezanhlt

Fur die Mitglieder des Aufsichtsrates sind grundsatzlich keine Stock-Option-Plane vorgesehen.

D&O-Versicherung

Es wird auf das Bestehen einer derartigen Versicherung firr Vorstand, Geschaftsfuhrer, Auf-
sichtsrat und leitende Angestellte der immigon sowie der Tochtergesellschaften, an denen die
immigon direkt oder indirekt die Mehrheit der Kapitalanteile halt oder bei denen der immigon
direkt oder indirekt die Leitung oder Kontrolle zusteht, hingewiesen. Die Kosten werden von

der immigon getragen.
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Bericht liber externe Evaluierung

Die Uberpriifung der Umsetzung und Einhaltung der einzelnen Regelungen des Kodex wird
regelmaiig, mindestens alle drei Jahre, durch eine externe Institution vorgenommen.

Diese Evaluierung wurde zuletzt fur das Geschaftsjahr 2016 von LeitnerLeitner Audit Partners
GmbH Wirtschaftsprifer durchgefihrt.

Verédnderungen nach dem Abschlussstichtag

Gemaél dem Beschluss der Hauptversammlung der Gesellschaft vom 15.5.2019 wurde am
1.7.2019 das Abwicklungsverfahren Uber die Gesellschaft eréffnet. Die Gesellschaft firmiert
seither unter immigon portfolioabbau ag i.A., Abwickler ist die Ithuba Capital AG, mit Sitz in
Wien. Die Leitung der Gesellschaft erfolgt seither somit nicht mehr durch physische Personen
als Mitglieder des Vorstandes, sondern durch eine Kapitalgesellschaft.

Mit Beschluss des Aufsichtsrates vom 17.9.2019 wurde der der Personalausschuss des
Aufsichtsrates aufgelost.

Kiinftiger Entfall des Berichts

Mangels gesetzlicher oder satzungsmaRiger Verpflichtung zur Erstellung eines Corporate
Governance Berichtes wird ein solcher im Hinblick auf den Wegfall der Geschaftstatigkeit und
der Eréffnung des Abwicklungsverfahrens kiinftig nicht mehr erstellt.

Wien, im November 2019

Der Abwickler
Ithuba Capital AG

..... Yahya Sting - \Emangé( Schérnig
Managing Partner Managing Partner
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